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OBJETIVO: Aplicar el enfoque  de “Design Thinking” 
para la innovación en el entorno laboral.
Duración: 20 horas

MÓDULO 1: 
INTRODUCCIÓN A DESIGN THINKING.

1.1 ¿Qué es Design Thinking?
1.2 ¿Qué es innovar?
1.3 ¿Qué es creatividad?
1.4 Ventajas de usar Design Thinking.

MÓDULO 2: 
DESARROLLO DE PENSAMIENTO CREATIVO E 
INNOVADOR.

2.1 Técnicas de pensamiento creativo.
2.2 Fases del modelo de gestión de innovación.

MÓDULO 3:  
PROCESO DE DESIGN THINKING.

3.1 Empatizar.
3.2 Definir.
3.4 Idear.
3.5 Probar.

TEMARIO

Design Thinking
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